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Sunus

Giiniimiizde teknolojik ve toplumsal alanda hizli bir degisim ve gelisim yasanmaktadir. Bu

degisim, egitimde yeni beklentilere ve arayislara yol agmustir.

Hizli bir degisimin yasandigi ¢agimizda, okullarin ¢aga ayak uydurabilmeleri; kendilerini

stirekli yenileyerek cagdas uygarlik seviyesini yakalayabilmeleri ile miimkiin olabilecektir.

Teknolojinin sagladigi egitim imkanlarindan maksimum diizeyde yararlanmaya ¢aligmaktayiz,
ancak teknolojinin yaninda sosyal — kiiltiirel alanlarda arastiran, tartisan, sorgulayan ve yorumlayan
grup ¢alismalari ile kendini ifade eden, kendine giivenen bireyler yetistirmek zorundayiz. Bunun i¢in
okul ¢evre iligkilerini 6n planda tutarak velilerin okul ile iligkilerini giliclendirip onlarin siireclere

katilimint mutlaka saglamaliyiz.

Degisime ve gelisime ayak uydurmak, mutlu ve saghkl bireyler yetistirmek, ¢ocuklarimizin
ve lilkemizin gelecegini tesadiiflere birakmamak icin katilimci yontemler kullanilarak bes yillik
stratejik plan hazirlanmistir. 2024-2028 Stratejik Planimiz, her yila ait gelisim planlar1 hazirlanarak
uygulanacaktir. Okulumuzu devletimizin kurulusunun 100.y1hna goétiirecek olan  bu planin

hazirlanmasinda emegi gecen tiim arkadaslara tesekkiir ediyorum.

Biinyamin EMEKSIZ
Okul Miidiirii
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KISALTMALAR

DKAB : Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni

DYS : Dokiiman YonetimSistemi

EBA : Egitim Bilisim Ag1

GZFT : Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler Analizi

MEB : Milli Egitim Bakanlig1

0O ve 10 Yon : Okul Oncesi ve Ilkdgretim Kurumlar: Yonetmeligi

OGYE : Okul Gelistirme Y 6netim Ekibi

OBA : Ogretmen Bilisim Ag1

PESTLE : Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasal ve Ekolojik Analiz

TUBITAK : Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurulu

TANIMLAR

Okul Aile Birligi

Egitim kampiislerinde yer alan okullar dahil Bakanliga bagli okul ve egitim kurumlarinda
kurulan birliklerdir.

Avrupa Kalite Etiketi

Ulusal Kalite Etiketi alan eTwinning projeleri arasinda katilan tiim 6gretmen ve 6grencilerin
calismalarinin degerlendirildigi ve Avrupa’daki basarili igbirligi 6rnekleri sergilendigi en tist
siralarda yer alan projelerdir.

SWOT Analizi

Bir projede ya da bir ticari girisimde i¢inde bulundugu kurumun, siirecin veya durumun giiclii
ve zayif yonlerini belirlemekte ve dig ¢gevreden kaynaklanan firsat ve tehditleri saptamak igin
kullanilan yontemin adidur.



1.GIRIS ve STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5 kisiden

olusan tist kurul kurulur. Bu ekibe Tablo 1°de yer verilmistir.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul iiyesi olmayan
miidiir yardimcis1 bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur. Bu

ekibe Tablo 1’de yer verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Biinyamin EMEKSIZ | Miidiir Yasar BEYKOZ Miid. Yard.
Mustafa KAYA Miidiir Hakan GUNEKBAY | Rehber Ogret.

Yardimcisi
Yasemin AYTEKIN | Rehber Ogretmen | Seyma AGCA Ogretmen
Sonnur Emirtekin Okul Aile Bir. Serkan GUVEN Ogretmen
KALAFAT Bsk.
Esra SEN Okul Aile Bir. Sule ERGIN Veli

Yon. Krl . Uye

Ibrahim GURPINAR Veli

1.2.Planlama Siireci
Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, st

kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip iiyeleri bir araya gelerek
caligma takvimini olusturmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun 2024-2028 Stratejik Planda
yer alan amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim
Vizyonu 2023, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici
analizlerinden elde edilen veriler 151¢1nda egitim ve 6gretim sistemine iligkin sorun ve gelisim
alanlar1 ile egitime iliskin Oneriler tespit edilmistir. Planlama siirecine aktif katilim1 saglamak
iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Gelecege bakis boliimiine gecilerek

okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.



Egitim programlarmin etkililigini arttirmak, nitelikli 6grenciler yetigtirmek,
paydaslarla isbirligi icinde sunulan hizmetin kalitesini arttirmak ve okulun tiim birimlerinde
kurumsal yapiy1 giiclendirmek amaciyla olusturulan stratejik plan; Seyfi Demirsoy
IIkokulu’nun mevcut durum analizi degerlendirmeleri dogrultusunda, 2024 — 2028 yillarinda

amag, hedef ve stratejilerini kapsamaktadir.

2. DURUM ANALIiZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun geleceg§e yonelik amacg, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii digindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun
kendisini ve ¢evresini daha iyi tammmasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki

asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktur.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel
analiz)

e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kuramsal Tarihce

L=

Okul adini, Tiirk-Is¢i sendikalarina biiyiik hizmeti olan ve mahallemizin kurucusu
sayilan Seyfi DEMIRSOY dan almustir. Okul, 13 Mart 1977°de Tiirk-Is Egitim Sitesinde
gecici olarak egitim-6gretime baslamig, daha sonra Seyfi Demirsoy 1.Yap1 Kooperatifinin
gosterdigi arsa {izerine yapilan binaya tagmmustir (20 Kasim 1980). Yapilan ilk bina ihtiyaci
karsilayamaz hale gelince de ikinci bir bina yapilmis ve ilkokul, ilkogretim okuluna

doniistlirilmiistiir.

2012-2013 Egitim Ogretim yilinda 4+4+4 egitim sistemi ile birlikte 6gleye kadar Seyfi
Demirsoy Ortaokulu, dgleden sonra Seyfi Demirsoy ilkokulu olarak iki ayr1 kurum halinde
kullanilmaya baglanmistir.2021 yilinda Seyfi Demirsoy Ortaokulu’nun yeni binasina
tasinmas1 ile beraber Seyfi Demirsoy Ilkokulu olarak egitim Ogretime devam etmistir.
Okulumuz 2023 -2024 Egitim Ogretim yilinda ilkokul biinyesinde toplam 3 idareci 29
Ogretmen ve 529 Ogrenci ile egitim Ogretime devam etmektedir. Okulmuz deprem
giiclendirmesine alindigmdan dolay1 2022 yili ikinci doneminden beri Atakum Ortaokulun’da

egitim dgretime devam etmektedir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Seyfi Demirsoy Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda yiiriirliige
girmistir. Stratejik Plan; hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme
ile izleme ve degerlendirme bdoliimlerinden olusmaktadir. Bunlardan izleme ve
degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans
gostergesi ve stratejilerin yer aldigi gelecege yonelim boliimii egitim ve Ogretime erisim,
egitim ve Ogretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak iizere iic tema halinde
yapilandirilmistir. S6z konusu {i¢ tema altinda 2 stratejik amacg, 5 stratejik hedef, 32

performans gostergesi ve 37 stratejiye yer verilmistir.
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Stratejik Amag 1: Egitim ve Ogretime Erisim

Eylem Plan1 dogrultusunda yapilan calismalar sebebiyle okullagsma oraninda artis
saglanmistir. Mubhtarlar, veliler, esnaflar, belediye ile igbirligi yapilmig ve okul Oncesi
egitimin Onemine dikkat g¢ekilmistir. Okula yeni baslayan 6grenciler i¢in uyum egitimleri
diizenlenmistir. Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile goriisiilmiis ve okula kazanimlar1
saglanmistir. Hedeflerden biri olan 6zel egitim alaninda ¢alisma yapilmis ve destek sinifi
acilmstir. Ozel egitim alan ve 6zel durumu oldugu diisiiniilen velilerle birebir gdriisme ve

rehberlik yapilmistir. Uzak bolgelerdeki 6grencilerin okul dncesi egitim almasi saglanmstir.
Okullagsma oranmi artirmak i¢in daha fazla etkinlik ve isbirligi yapilacaktir.
Stratejik Amag 2: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirllmast

Eylem Plan1 dogrultusunda, okulumuzda yapilan etkinlikler artirilmistir. Salgin
sebebiyle toplu etkinlikler iptal edilmis olup; salgin tedbirleri kapsaminda ev etkinlikleri, sinif
bazl etkinlikler planlanmistir. Yilsonu itibariyle salgin tedbirleri dikkate alinarak, daha c¢ok
actk havada sosyal faaliyetler yeniden yapilmaya baslanmistir.  Etkinliklerin
gerceklestirilmesinde Genglik ve Spor 11 / ilge Miidiirleri ile ortak calismalar yapilmustir.
Ogrencilerin gelisimini destekleyen kurs ve atdlyeler agilmistir. Yeni projeler yapilmis ve
sirece  aile-dgrencilerin  de  katilmi  saglamistir.  Ogretmenlerin  gergeklestirdigi
ulusal/uluslararas1 projeler kapsaminda okulumuz Avrupa Kalite Etiketi almaya hak

kazanmustir.
Kalitenin artirimi i¢in daha fazla isbirligi, planlama ve organizasyon yapilacaktir.
Stratejik Amag 3: Kurumsal Kapasite

Eylem Plan1 dogrultusunda, okulumuzdaki fiziki, teknolojik, yonetim alanlari
gelistirilmesi i¢in ¢aligmalar yapilmistir. Bu kapsamda gerek bina icinde gerekse bahgede
fiziksel degisim ve gelisimler saglanmistir. Materyaller ve teknolojik araglar giincellenmis,
ogretmenlerin derslerde ve giinliik yasaminda farkli web araclarmni ve teknolojik geregleri
kullanma oranlar1 artmistir. Yonetim alaninda kararlarin ortak alinmasina 6zen gosterilmistir.
Okul web sitesi kulanim orani artirilmistir. EBA, OBA’ nin aktif kullanimina rehberlik
edilmigtir. Glincellenen program ve igerikler hakkinda bilgi edinmelerine destek olunmustur.
Bagarili 6gretmenlerin  ddiillendirilmesi i¢in  Oneri sunulmus ve Odiillendirilmistir.
Ogretmenlerimizin hizmetci egitime katilimlar1 artmistir. Yiiksek lisans egitimini tamamlayan

Ogretmenlerimizin oran1 %12 dir.
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Kurumsal kapasite artirimi i¢in hem fiziki degisim hem de &gretmenlerin mesleki
gelisimini saglayan calismalara rehberlik yapilacaktir. Ogretmenlerin hizmet ici ve yiiksek

lisans egitimlerinin artirilmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

2.3.Yasal Yiikiimliiliikkler ve Mevzuat analizi

Okul personellerinin gorevleri, is boliimii, vetki ve sorumlulugu

Okul Miidiirii

MADDE 39 — (1) Okul oncesi egitim ve ilkogretim kurumlari, ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda diger ¢alisanlarla birlikte miidiir tarafindan yonetilir. Miidiir; okulun 6grenci,
her tiirlii egitim ve Ogretim, yonetim, personel, tahakkuk, tasmir mal, yazisma, egitici ve
sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, tagimali egitim, giivenlik, beslenme, bakim, koruma,
temizlik, diizen, nobet, halkla iligkiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilge milli egitim
miidiirliklerince verilen gorevler ile gorev taniminda belirtilen diger goérevlerin yerine

getirilmesini saglar.
Miidiir Yardimcist

MADDE 41 — (1) Miidiiriin ve miidiir bagsyardimcisinin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet
eder. Miudiir yardimcisi, gorev taniminda belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan verilen

gorevleri yerine getirir.
Ogretmen

MADDE 43 —(1) Okul oncesi ve ilkdogretim kurumu Ogretmenleri, kendilerine verilen
grup/sinif/subede egitim ve 0gretim faaliyetlerini, egitim ve 6gretim programinda belirtilen
esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve dgretim islerine etkin
bir bicimde katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle

yiikiimluidiir.
Diger Personel
MADDE 50 — (1) Okullarda;

a) Bakim, onarim ve uygulama siniflar1 dahil alanlartyla ilgili hizmetleri yiirtitmek, egitim ve

ogretim etkinliklerinde d6gretmenlere yardimc1 olmak.
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2.4.Ust Politika Belgelerinin Analizi

Milli Egitim Bakanlhigma gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit
edilmesi i¢in tiim iist politika belgeleri ayrintilt olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan
politikalar incelenmistir. Analiz edilen belgelerden MEB 2024-2028 Stratejik Plani’nin

stratejik amag,hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken yararlanilmistir.

Milli Egitim Bakanlig1 politikalar1t merkezde olmak iizere iist politika belgeleri;
temel st politika belgeleri ve diger iist politika belgeleri olarak iki boliimde ele
alinmistir. Stratejik plan ve iist politikalar arasinda iliski kurulmasi amaciyla analiz edilen

belgelerden bazilar1 ise Tablo 2°de gosterilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Temel Ust Politika Belgeleri

Diger Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar:

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin
Stratejik Planlari

Orta Vadeli Programlar

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan
Kaynaklar Raporu

Orta Vadeli Mali Planlar

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plam

2023 Y1l Cumhurbaskanhgi
Yillik Programi

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Milli Egitim Bakanhg 2023
Egitim Vizyonu

Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi

MEB 2019-2023 Stratejik
Plam

Mesleki Egitim Kurulu Kararlari

Milli Egitim Sura Kararlan

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

Milli Egitim Kalite
Cercevesi

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Avrupa Birligi Miiktesebat:
ve Ilerleme Raporlari

Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin
Egitim ve Tiirkiye ile Ilgili Raporlar:

Avrupa 2020 Stratejisi

Ulusal Istihdam Stratejisi

2.5.Faaliyet Alanlan ile Uriin Ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Seyfi Demirsoy Ilkokulu Miidiirliigii 20242028 Stratejik Plan hazirlik
siirecinde egitim ana faaliyet alanimizdir. Bunun yaninda ¢ocuklarin gelisim
alanlarinin destekleyici faaliyetler, aile egitimleri, rehberlik hizmetleri, 6gretmen
yetistirme ¢aligmalari, projeler gibi alanlar da mudirliigiin faaliyet alanlar1 ve
hizmetlerindendir. Detayl1 olarak Tablo 3’de gosterilmistir.
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Tablo 3.Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetler

FAALIYET ALANI: EGITIiM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri

Veli (00 ve 10 Yon. (Md.17)
Ogrenci

Ogretmen (00 ve 10 Yoén.
(Md.43-44)

Hizmet—1 Ogrenci isleri hizmeti

Kayzt isleri (OO ve 10 Yon. (Md. 11/1,5)
Devam-devamsizlik (OO ve 10 Yén. (Md. 18/2)
Ogrenci Dosyasi Tutulmasi(Md.16)

Smif Proje Caligmalari

Cocuk Kuliibii (Md.83/1)

Nakil Islemleri (Md. 12)

Gelisim Raporu (Md.30/1)

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Geziler
Veli Katilim Calismalari
Y1l Sonu Gosterileri

Hizmet—2 Ogretmen isleri hizmeti

Derece terfi 657 Sayili Kanun

Hizmet i¢i egitim 657 Sayili Kanun

Ozliik haklar1 657 Sayili Kanun

Mesleki Calismalar (OO ve IO Yon. Md. 38)

FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet—1 Miifredatin islenmesi

Planlama Calismalar1 (MEB Egitim Ogrt. Calismalarinin Planl Yiiriitiilmesine iliskin

Yonerge)

Destek Hizmetleri (Meb Destek Hizmetleri Genel Miid.)

2.6.Paydas Analizi

Okulumuzun en 6nemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci ,0gretmen ve velilerimize

yonelik olarak anket uygulanmustir. 5°1i Likert Olgegine gore hazirlanmis olan anketlerde

Ogrenci ,08retmenler ve veliler i¢in toplam 13 soruya yer verilmistir. Degerlendirme

yapilirken “Katiliyorum” ve “Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis

olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir. Paydaslarimiza uygulamis

oldugumuz anket ¢aligmasi verileri degerlendirilerek sonuglar asagidaki gibi yorumlanmustir.

14




OKUL OKUL AILE
MUDURU BiRLIGI

OGRETMEN
KURULLARI

YARDIMCISI

ZUMRE VE |
KURULLAR

Sekil 1: Paydaslar
Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara “Ogretmen Anketi Sonuclar1”

ve “Veli Anketi Sonuglarr” alt bagliklar1 halinde yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuclari: 520 &grenci icerisinde tesadiifi rnekleme yontemine gore

secilen 50 6grenciye uygulanan anket sonuclar1 Tablo 4’de yer almaktadir.
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Tablo 4. Ogrenci Anket Sonuglari

KATILMA
MADDELER DERECESI
E
Sira . 5 E|g §E
No £315/5:.1¢2
£ 9 5| 5249 =
- I N R -
1 Okulumu seviyorum 35114 |1
2 Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 37112 |1
3 Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. 3411311 |1
4 Ogretmenim adildir. 27119121 |1
5 Ogretmenim benimle ilgileniyor. 3211413 1
6 Yardima ihtiyacim plursa 6gretmenim bana yardim eder. 41 |19
7 Ogretmenim derse katilmann saglar. 3818 |21 |1
8 Ogretmenim dersleri farkli araclar kullanarak anlatir. 26|18 |66 |4
9 Okul kantininde yeterli, ve saglikli yiyecekler var. 3519 |32 |1
10 | Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 33114 |3
11 Tenefiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4412 (2|1 |1
12 | Ogretmenim hergiin beni ¢ok galistirtyor. 4313 (2]1
13 | Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 3519 |41 |1

Uygulanan anketin tamaminin sonuglar1 Sekil 2’de grafik haline getirilmistir.

OGRENCi ANKETI

||. |‘ |‘-.“I.|l.‘| ||I||II||I|.|I| ‘l.-‘l- I..
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 1

2 13

50
45
40
35
3
2
2
1
1

v O L1 O U1 O

0

M Kesinlikle Katilyorum ~ ® Katihyorum Kararsizim B Kismen Katiiyorum B Katilmiyorum

Sekil 2: 6grenci Anket Sonucu

Ogretmen Anketi Sonuclari: Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 31 &gretmenin

tamamina uygulanan anket sonuglar1 Tablo 5’de yer almaktadir.

16



Tablo 5. Ogretmen Anket Sonuclar:

KATILMA DERECESI
=4 = 9 = —
z g =z =
MADDELER Tz |E 3 B
= 52 s | s E 8§ 5
M LM M | X R M 5
=S Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. 26 |2 2 1
1
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 25 |3 2 1
Okul temiz ve hijyeniktir. 24 | 2 3 2
4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 20 |5 5 1
onlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 24 |5 1
6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. 23 | 4 3
7 Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 22 |5 3 1
8 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami | 31
olusturmustur.
9 Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag duydugum kaynaklara erigimim var. 22 |7 1 1
10 Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 26 |2 1
11 Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek igin etkin 27 3 1
bir politikasi vardir.
12 Okulumuz miifredat uygulamasimi etkin bir sekilde izler. 28 1 1
13 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 29 |1

Uygulanan anketin tamaminin sonuglar1 Sekil 3°de grafik haline getirilmistir.

OGRETMEN ANKETI

‘II""I‘I‘I‘II‘I| ‘|||||I||
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

M Katihyorum  ® Kismen Katiliyorum Kararsizim  ® Katilmiyorum
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1

(€]

1

o

€]
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Sekil 3: Ogretmen Anket Sonucu

Veli Anketi Sonuclar: 520 veli icerisinde tesadiifi 6rnekleme yontemine gore secilen

50 veliye uygulanan anket sonuglar1 Tablo 6’de yer almaktadir.
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Tablo S. Veli Anket Sonuclar1

KATILMA
MADDELER DERECESI
5
Sira . 3 5lg §E
No £i15/5.8¢2
cIER- -
£ 9 5| 5 2 & =
Mo M| M| M M)
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. 351141
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 37112 |1
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 34113111 1
4 Okul, ogrencilerin ve personelin gilivenligini saglamak icin uygun 27119121 1
giivenlik 6nlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 32114 |3 1
6 Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 41 19
7 Okul gocugumun 6grenme ilgisini gii¢lendiriyor. 3818 |21 1
8 Okul ¢cocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. 268 | 6|6 4
9 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim 3509 (32 1
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10 Okul, cocugumun ogrenme performans: ve gelisimi hakkinda beni | 33 | 14 | 3
iyi bilgilendiriyor.
11 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile 412 1211 1
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 4313 (2|1
13 Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 3519 |41 1
Uygulanan anketin tamaminin sonuglar1 Sekil 4°’de grafik haline getirilmistir.
VELI ANKETI
50
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35
30
25
20
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M Kesinlikle Katiliyorum ~ ® Katiliyorum Kararsizm  ® Kismen Katiliyorum

Sekil 4: Veli Anket Sonucu
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2.7 Kurulus ici Analiz

Seyfi Demirsoy ilkokulu kurum kiiltiirii analiz ¢alismas1 2024-2028 Stratejik
Plan hazirlik c¢aligmalart kapsaminda Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi tarafindan

gergeklestirilmistir. Bu ¢alisma sonuglari genel hatlariyla asagida sunulmustur.

Caliyma sonuclarina gore gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasina gore asagida

siralanmstir;
1- Ogretmen Motivasyon Mekanizmalari,
2- Kurum igci iletigim,

3- Calisanlarin giiclendirilmesi ve karar alma siire¢lerine etkin katilimlari.

Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar dncelik sirasina

gore:

1- Ogretmenlerin yenilige agik olmasi,

2- Kurumsal kapasite arttirici ¢aligmalar.

3- Anaokulu ve Ilkokul Miidiirliigii arasinda iletisimin giiclii olmasi.
2.7.1.Teskilat Yapisi

Okulumuza ait tegkilat yapisi Sekil 5’de gdsterilmistir.

muadur

égrenciler Ggretmenler

yardimcisi

okul aile
birligi

personeller

Sekil 5: Miudiirlitk Teskilat Semasi
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Okul/Kurumlarda Olusturulan Birimler:

Okulumuzda olusturulan birimler Tablo 7°da gosterilmistir.

Tablo 7. Okulumuzda Olusturulan Birimler

. Boliim, Birim, . P .

Gorevler Komisyon, Kurul Adi Gorevle Ilgili Paydaslar Hedef Kitle
Okulun ihtiyaglarinin temininde Okul Miidiirii
ve egitim ogretimde okula Okul Aile Birligi Ogretmenler Ogrenciler
yardimct olmak Veliler
Okulun egitim 6gretim Ogretmenler Kurulu Miidiir Ogrenciler
faaliyetleri
Okulun zay1f ve giiglii yonlerini )
tespit edip o yonlerde planlar OGYE Okul Aile Birligi Okul ve Ogrenciler
yapmak
qulqn her tiirli ihtiyaclarmin Satin Alma Komisyonu Ogretmenler Okul
temini
Okula gelen ve gldf:n Muayene Kabul Ogretmenler Okul
tagmirlarm kontroli Komisyonu

2.7.2.Insan Kaynaklar
Midiirliigiimiiziin amaci; bireylerin gelisim 6zelliklerini destekleyici kazanimlari

cocuklara verebilmek, yetistirilen c¢ocuklarin topluma faydali, toplumsal degerleri
gozeten, etkili iletisim becerilerine sahip, degisime uyum saglayabilen, 6grenmeyi
O0grenen, bilisim teknolojilerini verimli kullanabilen, kendisiyle ve toplumla barisik,
inisiyatif alan, arastiran, sorgulayan ve elestirel diislinme becerilerine sahip 6zgiir bireyler
olarak yetismesini saglayabilmektir. Ayn1 zamanda 21.yiizyil becerilerini kazanan ve
yerel, ulusal ve kiiresel ¢apta okul 6ncesi egitim donemine ait kazanim ve degerleri bilen
ve bu degerleri davranis olarak kazanabilen, insanlara ve yasadigi g¢evreye duyarl

bireyler yetismesine destek olabilmektir.

Basarty1 artirmak amaciyla kurumun yapi1 ve stratejisiyle tutarli is gliciliniin
bulunmasi, segilmesi ve egitilmesine yonelik etkinlikler biitiinii olarak tanimlanan insan

kaynaklar1 yonetimi miidiirliiglimiiziin iizerinde durdugu temel siireclerden biridir.

Seyfi Demirsoy Ilkokulu Miidiirliigii 2024 yili itibariyle toplam 32 personel ile

calismalarini siirdiirmektedir.
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Tablo 8. idari Personelin Hizmet Siiresine fliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1
5-6 Yil
7-10 Y1l
10.....Uzeri 3 100

Tablo 9. Okul/Kurumda Olusan Y 6netici Sirkiilasyonu Oram

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayis1

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve
Baslayan Y onetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 0 0
Tablo 10. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
Hizmet Siireleri
1-6 Y1l
7-10 Y1l
H-15yil Ingilizce 2 2
H-15yil Sinif Ogretmeni 1 1
ety Sinif Ogretmeni 3 1 4
16201l Rehberlik 1 1 2
16201l Din Kiil. Ahl Bil. 1 1
20 ve tizeri Sinif Ogretmeni 14 7 21

Tablo 11. Kurumda Gerg¢eklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Y1l i¢erisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayist
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 3 4 5 3 4 5
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1

.. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih

1 Memur 1 LISE 35

2 Hizmetli 1 LISE 14

Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullaninm ve Performans
= Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
z g & D lik Hi i x
z s = anigmanlik Hizmeti Diizenlenen Egitim/Paylagim
5 % 2y Alan Tl b. Faalivet S
A Z g . oplantist vb. Faaliyet Sayist
- >
z o 5 z = o
g < = 3 4] - © = v’
g c Z Sz < z 2 5 2 =
= 2z | 7% 3 3 z | 3z = < &
= A A ~ A g 3 “ 2 ) o L
< = = S s = o] = o >
A < = Ry > L “ =2 5 )
= £ s 2 2 E | 3 5 < 8
1) > = o) 50 e > = £ =
S > A Q 2 5 2 2
2 2 g ' 5D =
|5 | 2 8
=
2 2 0 1 520 24 36 8 12 12

2.7.3.Teknolojik Diizey

Bakanlik hizmetlerinin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in
giincel teknolojik aracglar etkin bir bi¢imde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir
yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlign Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile
kurumsal ve bireysel is ve islemlerin bilyiik boliimil yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda
sistemde personel ve Ogrencilerin bilgileri bulunmaktadir. Bakanlik resmi yazigmalari
elektronik ortamda Dokiiman Y 6netim Sistemi (DY S) iizerinden yapilmaktadir.

Egitim ve 6gretimde firsat esitligini temin etmek, okulumuzda teknolojik altyapiy1
iyilestirmek, bilgi iletisim teknolojilerinin egitim veogretim siireglerinde etkin kullanimini
saglamak, Ogretmenlerin egitim teknolojilerini kullanimdaki becerilerini artirmak ve
giincellemek amaciyla teknolojik gerecler artirilmaktadir. Bu araglarin sayis1 Tablo 14’de
Miidiirliigiimiize ait fiziki mekan durumu Tablo 15°de sunulmustur.
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Tablo 14. Teknolojik Kaynaklar

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Thtiyac
Akalli Tahta Sayis1 24 24 24 yok
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 4 4 4 yok
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 2 5 yok
Projeksiyon Sayisi 1 1 1 yok
Fotokopi Makinesi Sayis1 1 1 1 yok
Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiya¢ Aciklama
Ogretmen Calisma Odast X 1
Ekipman Odas1 X 1
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odas1 X 1
Miizik Odasi X 1
Cok Amagl Salon X 1
Spor Sal

por Salonu X

2.7.4.Mali Kaynaklar

Miidiirligiimiiziin mali kaynaklari, okul-aile birligi gelirleri, kantin ve okul dncesi katk1
paylar1 gelirleri ve harcama kalemleri tablo 16, 17 ve 18°de ortaya konulmustur. Biitce
islemleri Okul Miidiirii ve sorumlu miidiir yardimcisi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce

Okul Aile Birligi 50000 | 65000 | 90000 | 100000 | 130000
Ozel Idare

Kira Gelirleri 35000 | 40000 | 45000 | 50000 | 60000
Doner Sermaye

D1s Kaynak/Projeler

Diger 5000 6000 8000 | 10000 | 12000
TOPLAM 90000 | 111000 | 143000 | 160000 | 202000
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Tablo 17. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 600 1000 5500
Kii¢iik Onarim 2050 1200 3000
Bilgisayar Harcamalari 2000
Biiro Makinalar1 Harcamalari 5450 10000 3500
Telefon 12240 70 240000 168400
Sosyal Faaliyetler 800 8000 5000
Kirtasiye 600 1770 900
GENEL

9570 21970 19900

2.7.5.Istatistiki Veriler
Tablo 19. idari Personel/Ogretmen Bilgileri

IDARI PERSONEL/ OGRETMEN NORM = MEVCUT IHTIYAC @ FAZLA
Miidiir 1 1 0 0
Miidiir Yardimecisi 1 1 0 0
Rehber Ogretmen 2 2 0 0
Ingilizce Ogretmeni 2 2 0 0
DIKAB Ogretmeni 1 1 0 0
Simf Ogretmeni 24 24 0 0
Memur 1 0 0
Y.H.P. (Gorevlendirme) 0 2 2 0
Tablo 20. Okul-Derslik-Ogrenci-Ogretmen Sayilari
TUR OKUL DERSLIiK OGRENCI OGRETMEN
SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI
ilkokul 1 24 520 31
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Tablo 21. Personel Durumu

Personel Durumu

. 2021 Y1l 2022 Yil 2023 Yili
Gorev Unvani
K E T K E T K E T
Okul/Kurum Miidiirii - 1 - 1 1 - 1 1
Miidiir Yardimcisi - 2 2 - 2 2 2 3
Ogretmen 18 12 30 19 12 31 21 10 31
Diger Personel 2 2 4 2 2 4 2 2 4
Toplam 20 | 17 | 37 | 21 17 | 36 | 23 15 | 38
Tablo 22. Ogretmen-sube-6grenci sayilari
Okul -Ogretmen- Sube-Ogrenci Sayilar
2021 Y1l 2022 Yilh 2023 Yilh
Kademe Sube | Ogrenci | Ogretmen | Sube | Ogrenci | Ogretmen | Sube | Ogrenci | Ogretmen
Sayist | Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi | Sayist Sayisi
ol 5 | 95 5 5| 117 5 0o | o 0
Ikokulu 24 | 758 30 24 | 592 31 24 | 520 31
TOPLAM | 29 | 853 35 29 | 679 36 24 | 520 31
Tablo 23. Ogrenci Devamsizik Durumu
Ogrenci Devamsizhk Durumu
Devamsizlik 2021Y1h 2022 Yili 2023 Yil
1-5 Giin 76 142 159
10 Giin 35 85 72
15 Giin 8 7 5
30 giin ve Ustii 2 3 1
Siirekli Devamsiz 3 1
TOPLAM 122 240 239
Tablo 24. Kaynastirma Ogrenci Durumu
Kaynastirma Ogrenci Durumu
Smniflar 2021 Yih 2022 Yili 2023 Yili
Anasinifi 3 4 0
1.Smif 2 2 1
2.Smif 4 3 4
3.Smif 2 3 3
4.Smif 4 6 6
Evde Egitim 0 1 0
TOPLAM 15 19 14
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2.8.D1s cevre analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle Seyfi Demirsoy ilkokulu Miidiirliigii iizerinde etkili olan
veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve cevresel dis
etkenlerin tespit edilmesi amag¢lanmistir. Etkinlik alaninda basarili ya da basarisiz
olmasini etkileyen i¢ ve dis faktorlerin etkisini 6lgmek i¢in yapilan PESTLE
analizinde ulusal ve uluslararasi egitim konularinda yasanan gelismeler, kalkinma
planlari; Milli Egitim Bakanlig1 planlarinda ve programlarinda yer alan amag, ilke
ve politikalar dikkate alinmistir.

Paydaslar ile birlikte hazirlanan analizde makro diizeyde cevresel faktorler
incelenmis, mikro diizeydeki cevresel faktorlerle PESTLE faktorleri SWOT
analiziyle birlikte degerlendirilmistir. Yer alan basliklardan kurumun gelisimine katki
saglayacak olanlar firsat olarak kurumun gelisimini etkileyecek degiskenler ise tehdit

olarak algilanmis ve strateji olusturmaya katki saglayacak veriler elde edilmistir.

Asagida verilen tabloda PESTLE (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik,
Legal ve Ekolojik Faktorler) analiz ¢alismalarini iceren tablo 25 bulunmaktadir.

Tablo 25: PESTLE Analizi

PESTLE ANALIZI

POLITiK FAKTORLER

EKONOMIK FAKTORLER

Merkezi biitceden egitim yatirimlarina ayrilan payimn
yetersizligi.

Hayirsever sayisi.

Okul 6ncesi egitimin zorunlu egitim kapsaminda
olmamasi.

Okulumuz kalkinmada oncelikli ve
yatirimlara tesvik edilen il de bulunmaktadir.

Egitim ve 6gretime erisebilirlik konusunda
duyarliligin yiikselmesi. Bu da okullagsma oraninin
artmasini saglamigtir.

AB egitim projelerinin egitime onemli oranda
ekonomik destek saglamasi.

Egitimdeki basar1 seviyesinin heniiz istenen diizeyde
olmamasi.

Eleman Ihtiyaci

Okulumuzun nicelik ve nitelik yoniinden yeterli
diizeye getirilmek istenmesi.

Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini
gelistiren,hayat boyu 6grenme yaklasiminin
uygulanmast.

SOSYAL/KULTUREL FAKTORLER

TEKNOLOJIK FAKTORLER

Gocler oldukea fazlalagmistir.

Siniflarda teknolojinin etkin kullanimi1
saglanmaya caligil-maktadir.

Artan hareketlilik ve yoksulluktaki yeni
yogunlasma etkisiyle aile yapis1 ve sosyal yap1
degismistir.

Merkezi yonetimler teknolojik gelismeler
icin yeterincekaynak aktarmamaktadir.

Toplumda meydana gelen degisme ve gelismeye
bagli olarakgeleneksel ve kiiltiirel degerlerde
degisim yasanmuistir.

Bilgi hizli iiretilmekte, internet ve diger
araglarla araciligiile erisilebilirlik ve
kullanilabilirligi artmstir.

Teknolojik gelismeler sosyal hayatin giiclii baglarini
zayiflatmis, bireysel yasamay1 daha tercih edilebilir
hale getirmistir.

Teknoloji yeni 6grenme ve etkilesim/paylasim
olanaklarisaglamistir.

YASAL/LEGAL FAKTORLER

EKOLOJIK FAKTORLER

Tiim demokratik iilkelerde hukukun iistiinliigline

Insanlarda dogay1 koruma bilincinin tam

26




inanilmasi.

olarak yerlesememesi.

Mevzuatin sik degisiyor olmasi. Temiz su kaynaklarmin giin gegtikge azaliyor

olmasi.

Dogaya en biiyiik tahribatin insan eliyle
yapiliyor olmasi.

Dogal yasam alanlariin azalmasi.

2.9.Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda

ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgcen anketlerden

¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Okulumuzun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, iy yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi cok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikkleri ve

zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirliigii kapsamindan bakilarak

i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilarak tablo 26 ve 27°de gosterilmistir.

Tablo 26: i¢ Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalari
Okulun genis bir bahgeye sahip olmast

Velilerin egitim 6gretime olumlu bakislari.

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani

Akademik basari

Yerel ve ulusal projelere katilim orani

Ogrenci devamsizlik oranlarinin diisiik olmasi

Cahsanlar

Deneyimli ve istekli 6gretim kadrosu
Kurum kiiltiirii- Ekip ruhu
Yonetici, 6gretmen, 6grenci ve veli isbirligi ve iletisimi

Veliler

Etkinliklere katilim ve tesvik

Veli goriisme gilinlerimizin olmast

Ailelerin biling diizeyi ve egitime olumlu bakis acis1

Etkinliklere katilim saglamada goniilliiliik

Okul-aile birliginin okula ve yonetime egitsel ve sosyal acidan yeterli destegi
saglamasi

Donanim

Teknolojinin siniflarda materyal olarak kullanilmasi
Glicli internet ag1
Giivenlik kameralarmm bulunmasi

Biitce

Kantin geliri basta olmak tizere okul aile birligi kaynakli gelirler
Hayirsever ve yerel yonetim kaynakli destekler

Yonetim Siirecleri

Alman kararlarda ¢aliganlarin goriislerinin alinmasi
Esitlik, liyakat ve anlayis
Rutin dig1  toplantilar  diizenlenerek faaliyetlerin daha etkili olarak
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gerceklestirilmesi

Iletisim Siirecleri

[letisim aglar1

Sosyal medyanin ve okul internet sitesinin iletisim saglamada etkin kullanim
Velilere yonelik anket uygulamalari ile veli goriiglerinin belirlenmesi

Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri projesinin etkin bir sekilde uygulanarak
Ogrenci katiliminin saglanmasi.

Bina ve Yerleske

Okulun merkezi konumu ve ulagim kolayligi
Derslik bagma ve 6gretmen basina diigen 6grenci sayisi

Oyun bahgesi

Okul giivenlik kuliibesinin olusu
Binanin engellilerin erisimine uygun altyapiya sahip olusu

Zayif Yonler
Ogrenciler Teknolojinin olumsuz etkileri
Okul ve smif diizeyinde 6grenci sayisinin fazla olusu
Yabanci uyruklu 6grencilerde goriilen adaptasyon ve dil problemi
Cevre faktorleri
Veliler Egitim siirecine miidahale

Asir1 korumacilik anlayisi
Akademik basariya odaklanmig veli profili

Bina ve Yerleske

Derslik basma diisen 6grenci sayist

Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi

Okulun ¢ok katl1 olusu

Bahge ve oyun alanlarinin 6grenci sayisina oranla yetersiz olmasi

Donanim Laboratuarin etkin kullanilmayis
Biitce Okulun kendine ait bir biitgesinin olmayisi
Cahisanlar Destek personel sayis1 azlig1

Baz1 Ogretmenlerin isteklendirme ve Orgiitsel baghlik diizeylerinin diisiik
olmasi

Yonetim Siirecleri

Odiillendirme sistemi

Toplantilar basta olmak {izere karar ve planlama siireclerine katilim konusunda
ogretmenlerin isteklilik diizeyi

izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yetersizligi

Iletisim Siirecleri

Velilerle yasanan iletisim sorunlari
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Tablo 27: Dis Faktorler

Firsatlar

Bakanligimizin; katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayali

Politik stratejik yonetim anlayist
Okul 6ncesi egitime verilen dnem
Egitime ayrilan kaynak
Ekonomik Hayirseverler
[lin tarihi dokusunun zenginligi
Sosyolojik Velilerimizin genellikle geng yasta olmasi ve bu nedenle egitim ¢aligmalarina
istekle katilmasi
Teknolojik Egitim kullanilan arag-gereclerde, teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni

teknolojilerin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligi

Okul merkezli yonetim uygulamalarina yer verilmeye baglanmasi
Egitim yonetiminde planli, seffaf, hesap verebilir ve performansa dayali
yonetim anlayisina yonelik mevzuatin giincellenmesi

Ekolojik Cevre bilincindeki artig
“Sifir Atik” Projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmasi
Tehditler
Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar
Politik Destek personel yetersizligi
Ekonomik Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve makinelerin
maliyeti
Sosyolojik Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar Olumsuz
cevre kosullarindan kaynakl rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim arag¢larinin olumsuz etkileri
Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri
Mevzuat-Yasal Mevzuat degisiklikleri
Ekolojik Yeni nesillerde ¢evre bilincine kars1 duyarsizlik

2.10.Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi
Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan

sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef,

gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel

tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir.

e Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri;
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e Egitimde kalite, 6grencinin sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
e Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 28: U¢ Temel Tema

Erisim ve Ogretime | Egitim ve Ogretimde | Kurumsal Kapasite
Katihm Kalite
Okullagsma Orani Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Iletisim
Fiziksel Geligim

Okula Devam/ Ogretim Yontemleri Kurumsal Yonetim
Devamsizlik
Okula Uyum, Ders arag gerecleri Donanim
Oryantasyon
Ozel Egitime Ihtiyag Temizlik, Hijyen
Duyan Bireyler

3.GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliglimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve diger
paydaglarimizdan alman goriigler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul

tarafindan onaylanmustir.

3.1.Misyon

G )

Cagdas egitim anlayisinin biitiin gereklerini yerine getirerek; akademik basariy1 hedef

edinen, diiriist, milletimizin temel degerlerine sahip ¢ikan, her bakimdan 6rnek

bireyler yetistirmektir.

\>)
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3.2.Vizyon

G

Dayandig1 degerlerden aldig: giicle gelecegi kusatan, gelecege mutlu insanlar

hazirlayan, her alanda saygin ve en iyi okul olmak.

\>]

3.3. Temel Degerler

Okul ¢alisanlar1 olarak;

v
v
v

<

Atatiirk Milliyetciligine ve Atatiirk ilke ve Inkilaplarma bagliyiz.

Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.

Egitim ogretim etkinliklerini, bilimsel gelismelerin ve kuramlarin 1s18inda, milli
egitim mevzuatma uygun bir sekilde diizenleriz.

Ogrencilerimizin dogal degerlerini kaybetmeden, diiriist, saglam karakterli,
paylasimci, sabirli ve hosgoriili, tarafsiz ve dogru, isbirligine ve iletisime
acik, sorumluluk sahibi, yaratici bireyler olarak yetigsmesini ister ve tiim bu degerlere
yonelik egitim veririz.

Gelecegin Tiirkiye’si igin, paylasan, yardimlasan ve insanlara sevgiyle yaklasabilen,
cevresiyle ve kendisiyle barigik diisiinen, tartisan, bilgiyi lireten, kendine giivenen,
cagin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilen, ayn1 zamanda, bireysel zenginlikleri ile
caga yon verebilen, her biri kendi alaninda lider bireyler yetistirmek temel
amacimizdir.

Her cocugun farkli bir ¢cevreden geldigini ve farkli 6zelliklere sahip oldugunu goéz
oniinde bulundurur ve bunu zenginlik olarak kabul ederiz

Degisimin ve siirekli gelismenin dnemine inaniriz.

Egitimde kaliteyi 6n planda tutariz.

Calismalarimizda veli katilimina 6nem verir, velilerimizle ayni1 dogrultuda hareket
ederiz.

Paydaslarimiz ile iletisime 6nem veririz.

Planli ¢alismay1 6nemseriz.

Calisanlarm beklenti, duygu ve dislincelerine deger verir, birlik ve beraberlik

icerisinde ¢alisiriz.
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v Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz.

v' Tum iliskilerde insana saygi esasini uygular; ¢alisan ve hizmet alanlarin beklenti
duygu ve diislincelerine deger veririz.

v Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip ¢aligmalariyla saglanacagi anlayis
kabullenilerek ekip ¢aligmalarina gereken 6nemi veririz.

v Egitim igin 6zveride bulunur, egitime her tiirlii destegi veririz.

4.AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, geleceg§e yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen
vizyona ulagsmak i¢cin durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaglar cercevesinde amaclar ve
bu amaglar1 gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Taslak ama¢ ve hedeflere iligskin
calismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiiritiiliir. Bu c¢alismalar
cercevesinde, her bir hedef icin hedef kartlar1 olusturulur. Seyfi Demirsoy Ilkokulu olarak

olusturdugumuz amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejiler asagida belirtilmistir.

4.1.Amaclar

Tablo 29: Amac, hedef, gosterge ve stratejilere iliskin kart sablonu 1

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

A.1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir

Amag e Lo
iist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef H.1.1 Ogrenme kayiplar1 énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans PG.1.1. Ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan &grencilerin
Gisterseleri Tiirkce dersi kazanimlarina ulagma oran1 (%)
g PG.1.2. llkokullarda Yetistirme Programina dahil olan &grencilerin
matematik dersi kazanimlarina ulagma orani1 (%)
PG.1.3. 20 giin ve iizeri dziirsliz devamsizlik yapan 6grenci orant (%)
PG.1.4. 20 giin ve tizeri oziirlii devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Stratejiler S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla

akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
aracilifiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayic1 ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP icerikleri &grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizhik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden
olan etmenler giderilecektir.
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Tablo 30: Amag, hedef , gosterge ve stratejilere iliskin kart sablonu 2

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle ¢agmn
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef

H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlilig
kazandirilacakti

Performans
Gostergeleri

PG.2.1 Ogrenci basma okunan kitap sayisi

PG.2.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayis1

PG.2.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan &grenci
sayisl

PG.2.4. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayisi

PG.2.5 Cevre bilincinin artirilmasma yonelik verilen egitimlere katilan dgrenci
sayisl

PG.1.6. Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayisi

PG.1.7 Nezaket kurallara yonelik yapilan etkinliklere katilan dgrenci sayisi

Stratejiler

S1 Okul kiitiiphanesi  zenginlestirilecek, dgrencilerin  kiitiiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tiirk¢e dersinde ders saatinin bir bolimii okumaya ayrilacak ve okul
miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, Ogrencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirilmasima yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek
konuya iligkin etkinlikler diizenlenecektir.

Tablo 31: Amac, hedef, gosterge ve stratejilere iliskin kart sablonu 3

TEMA : Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amac A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve
caligmalara yer verilecektir.

Performans PG.1.1 lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu,

Gistergeleri kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) sayuist.

Stratejiler S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve

igsverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Atolye ve laboratuvarlarm iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri
yapilacaktir.
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Tablo 32: Amag, hedef , gosterge ve stratejilere iliskin kart sablonu 4

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katiim

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

A.4 Temel egitimde Ggrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi

Amag temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis Ogrenciler
yetistirilecektir.

Hedef H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirtlacaktir.

Performans PG.1.1 Qkulda bir egitim ve 6gr§tim dénemil}.(%e bili.msel, kiiltiirel, sanatsal

. . ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

Gostergeleri PG.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢caligmalarina katilan 6grenci orani (%)

PG.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG.1.4 Okulda bir egitim ve ogretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlar alt
bagligimda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢cocuk oyunlarma
yonelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.

Stratejiler S1 Her bir &grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi

saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum,
cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda
toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara
katilmalari tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiilinde gergeklestirilen
etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programu kazamimlarma uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari
senligi yapilacaktir.

Stratejik Amag 1: Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist
ogrenime gegisi saglanacaktir. Ogrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak tiim gelisim alanlarin1 kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
Stratejik Amag 2: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandrilacaktir.

Stratejik Amag 3: Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
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Stratejik Amag 4: Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve
temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

4.2.Hedefler

TEMA:

ERiSIM

STRATEJIK AMAC 1.

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

Hedef 1.1. Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

TEMA: KALITE

STRATEJIK AMAC 2. Ogrepcilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1. Oprencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

TEMA: KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer verilecektir.

TEMA: KALITE
Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak

STRATEJIK AMAC 4. | bilissel, duyussal ve fiziksel olarak gok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmig 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1, Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1

etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

4.3.Performans Gostergeleri ve Stratejilerin Belirlenmesi
Miidiirligiimiizce belirledigimiz stratejik amag, hedef ve dogrultusunda olusturulan
performans gostergeleri ve stratejiler tablosu Tablo 33,34,35,36’de sunulmustur.

Tablo 33: Amac, hedef , gosterge ve stratejilere iliskin kart sablonu 5

TEMA: ERISIM
ill;/}{:g IIT‘JIK Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimh olarak bir {ist grenime gegisi saglanacaktir.

Hedefe

.. q .. Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028

GO RertopnansiCostezeclen E(t,;:?‘)“ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Ilkokullarda Yetistirme Programia (I'Y EP)

PG 1.1 dahil olan 6grencilerin Tiirkge dersi 30 % 50 %55 % 60 % 65 %70 % 80
kazanimlarina ulagma orani (%)
Ilkokullarda Yetistirme Programina dahil

PG 1.2 olan 6grencilerin matematik dersi 30 % 50 %55 % 60 % 65 %70 % 80
kazanimlarina ulagma orani (%)

PG 1.3 2? giin ve uzeri ozlirsiiz devamsizlik yapan 20 %5 %4 %3 %2 %1 %1
ogrenci orani (%)

PG 1.4 2? glin ve tizeri oziirlii devamsizlik yapan 20 %6 %5 %3 %3 %2 %1
ogrenci orani (%)

K'O(')rdmatiir Okul Miidiirti, Miidiir Yardimcilar

Birim

isbirligi

Yapilacak Sin1 fOgretmeni, Veli, Rehber dgretmenler

Birim(ler)

Riskler Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,

Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklari igin bu tiir kurslara karsi 6n yargili olmalart.
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S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek ['YEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmast
saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek ['YEP aracihigiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
Strateiiler saglanacaktir.
J S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
S.4 TYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate almarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
Maliyet
Tahmini 5000
Tespitler Iyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gorsel materyallerin daha ¢ok kullanilmas.
ihityaclar Iyep dgrenci belirleme ve dlgme araglar;,Ogrenci ders kitaplart

Tablo 34: Amac, hedef, gosterge ve stratejilere iliskin kart sablonu 6

TEMA: KALITE
STRATEJIK Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar
AMAC 2. kazandirilacaktir.

Hedefe
.. q e Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
HEND EeHlCEAnSICosteap el E(t}yj)s' Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayist 40
%8 %11 %13 %15 %017 %21
Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili
PG 2.2 diizenlenen faaliyet sayis1 (Egitim,faaliyet, 30
gezi Proje, vb.) %23 %26 % 30 % 34 %0 39 %041
Cevre bilincinin artirilmasina yonelik
PG 23 diizenlenen faaliyet sayis1 (Egitim,faaliyet, 30
gezi Proje, vb.) %20 %23 %26 %29 % 34 %37
gi(;(i):r‘ldlnator Okul miidiirii, Miidiir yardimeilari, Sinif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler
isbirligi
Yapilacak flge Saghg1 Birimleri, Belediyeler,il ve lge Milli Egitim Miidiirliikleri
Birim(ler)
Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olcak kisilerin olmamasi.
Riskler Yeterli egitimlerin saglanamamasi
S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma
etkinlikleri diizenlenecektir.
- S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag: sekilde
Stratejiler diizenl K
iizenlenecektir.
S4 Ogrencilere saghkl ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasima yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.
Maliyet
Tahmini 7500
Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
Tespitler Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi i¢in velilerin yeterli destegi saglamamasi.
Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
ihtiyaclar Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
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Tablo 35: Amac, hedef, gosterge ve stratejilere iliskin kart sablonu 7

TEMA: KAPASITE
STRATEJIK o G o .
AMAC 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Hedefe
.. ] 0 Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
PG NO Performans Géstergeleri E(t‘;,j )S ! Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Iyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor
PG 3.1 g . 100
salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) sayisi. 100 %50 %55 %60 %70 %75
Koordinator | o1 Midiir
Birim
Isbirligi
Yapilacak Belediyeler, Kamu idareleri
Birim(ler)
Belirlenen eksiklikler i¢in yeterli biitgenin olmamasi
Riskler Yapilacak fiziki mekanlar igin okullarda yeterli alanin olmamasi
Strateiil S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
rateyiier S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile ig birlikleri yapilacaktir.
Maliyet
Tahmini 6000
Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri doniislerin olmamast
Tespitler Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynakalarin olmamasi
Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarin olusturulmasi
intiyaclar Olusturulacak alanlar igin malzeme destegi
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Tablo 36: Amac, hedef, gosterge ve stratejilere iliskin kart sablonu 8

TEMA: KALITE
STRATEJIK Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel
AMAC 4. olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedefe
, q . Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
e R (G g ] E(t‘;;-)s ! Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
e alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci =
orant (%) %10 %012 %16 %19 %21 %24
Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal
PG 4.1.2 ve uluslararast proje, yarigma vb. 25
etkinliklere katilan 6grenci orani (%) %3 % 6 %10 %012 %15 %18
Okulda bir egitim ve ogretim yilinda
PG 4.1.3 geleneksel ¢ocuk oyunlart alt baghiginda en 25
az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%) %04 %7 %10 % 14 %16 %20
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
PG 4.14 geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak 25
diizenlenen alan/mekan sayisi. %9 %012 %15 % 18 %20 %23
K'O(')rdlnator Okul miidiirii, Miidiir yardimetlar, Smif Ogretmenleri
Birim
isbirligi
Yapilacak Genglik ve Spor Bakanlig1, {lge Millli Egitim
Birim(ler)
-Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi gdstermemesi,
- Yaz dénemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamast,
Riskler - Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,
- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katk1 saglamak ve farkindalik olusturmak
amactyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlari artirtlacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirllacaktir.
. S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde
Stratejiler q
etkin olarak kullamlacaktir.
S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalari tesvik edilecektir. S8 E-okul sisteminde
bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir. S9 Okul bahgeleri geleneksel gocuk
oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel gocuk oyunlart ders igi etkinliklerde
kullamlacaktir.
S11 Egitim- 6gretim y1l1 i¢erisinde okullarda geleneksel ¢cocuk oyunlar senligi yapilacaktir.
Maliyet
Tahmini 5000
- 1lgili kurum ve kuruluslarla is birligi ¢alismalar,
- Okul bahgelerinin dgrencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders dist
etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla
desteklenmesi,
. - Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlari ve sartlar elverissiz okullarin 6grenci ve
Tespitler - .. .
ogretmenlerinin desteklenmesi i¢in
finansman saglanmasi,
- Okullar arasi farkliliklar tespit etmek ve kaynaklar1 adaletli bir sekilde paylastirmak i¢in sistem kurulmasi,
- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen dgrencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin olusturulmast.
L Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme galigmalarinin yapilmasi.
Thityaclar fleili ki larla is birlisi cal 1 1
gili kurumlarla is birligi ¢alismalarinin yapilmasi.
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4.5.Maliyetlendirme

Maliyet tablosu MEBBIS Temel Egitim Odenek Takip Modiilii, MEBBIS Sosyal
Tesis Modiilii ve TEFBIS verileri kullanilarak olusturulmustur.

Gelecek yillara ait veriler onceki yillardaki artis miktar1 hesaplanarak belirlenmistir.

Tablo 37. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam Maliyet
Amag 1 2000 | 4000 | 6000 | 8000 | 12000 32000
Hedef 1.1 2000 | 4500 | 6000 | 9000 | 13000 34500
Amag 2 8000 | 10000 | 13000 | 15000 | 18000 64000
Hedef2.1 | ¢00 | 11000 | 12000 | 13000 | 15000 59000
Amag 3 15000 | 20000 | 30000 | 45000 | 55000 165000
Hedef 3.1 | 15000 | 22000 | 33000 | 47000 | 65000 194000
Amag 4 6000 | 8000 | 10000 | 12000 | 15000 51000
Hedef4.1 | c00 | 500 | 11000 | 13000 | 16000 54500
Genel
Yonetim 10000 | 12000 | 15000 | 17000 | 22000 76000
Giderleri
TOPLAM 74000 | 100000 | 136000 | 179000 | 231000 720000

5.iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Midiirligiimiiz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarmda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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Tablo 38: Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci

Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci

Izlgme . Ger¢eklestirilme izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Degerlendirme .
. . Zamani Siire¢ Ac¢iklamasi Kapsam
Donemi
-Performans gostergelerinin 6 aylik
s . gerceklesme durumlarma iliskin
Birinci A .
. Her Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide Ocak
Izleme . .
< . Temmuz Ayl edilmesi. Temmuz
Degerlendirme P N . . .
. . Icerisinde -Gostergelerin gerceklesme durumlari Donemi
Donemi .
hakkinda hazirlanan raporun iist
yoneticiye sunulmasi
-Performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin yillik
el erceklesme durumlarina iliskin
IKkinci . Bereek .
. Izleyen Yihin verilerin toplanmasi ve konsolide
Izleme . . .
o . Subat Ay1 Sonuna edilmesi. Tiim Y1l
Degerlendirme S
. . Kadar -Yilsonu gergeklesmelerinin, gosterge
Doénemi .
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi

Tablo 39: Stratejik Plan Ust Kurul imza Sirkdisii

STRATEJIK PLAN UST KURUL iMZA SIRKUSU

Adi Soyadi Gorevi Gorev Yeri fmza
Biinyamin o . ;

EMEKSIZ Okul Miidiirii Seyfi Demirsoy llkokulu

Mustafa KAYA Miidiir Yardimcist Seyfi Demirsoy Ilkokulu

Yasemin . ) .

AYTEKIN Ogretmen Seyfi Demirsoy llkokulu

Sonnur Emirtekin Okul Aile Birligi Yon. . .

KALAFAT Kur. Baskant Seyfi Demirsoy llkokulu

Esra SEN Okul Aile Blﬂlgl Yon. Seyfi Demirsoy ilkokulu

Kur. Uyesi
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